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AKADEMIA PrE maNRZEROV

Vedenie kazdej uspesnej firmy vie, ze rast firmy je o ludoch. O ich priprave, odbornosti, ludskych a
firemnych hodnotach, o ich spravani sa vo vnutri firmy i o ich prezentacii navonok . V poslednom obdobi
vidiet zmenu v pristupe firiem voc&i svojim zamestnancom ¢&i klientom. Stale viac zalezi na tom, ako sa firma
sprava, aké vyznava hodnoty, ako komunikuje so zakaznikom, ¢o ponuka svojmu okoliu. Buduje si svoju
nezamenitelnu znacku a firemnu kultdru. K tomu bezpodmienec&ne patri investicia do vzdelania a osobného
rastu zamestnancov, a to najma na riadiacich, manazérskych poziciach. ,Akadémia pre zacinajucich
manazérov“ moéze byt tym benefitom, ktory Vasu spoloénost’ odlisi od ostatnych, ktory Vasi
zamestnanci ocenia a vratia Vam ho v podobe nadstandardného pracovného nasadenia a
prekvapujacich vykonov!

eposkytnut blok vzdelavania pre existujucich alebo budtcich manazérov, ktori potrebujui zdokonalit
svoje zru€nosti, alebo ich cielom je byt neustale v procese celozivotného vzdelavania

*0svojit si techniky manazérskej prace pri riadeni fudi, zvladat konfliktné situacie, mat zakladny
ekonomicky prehlad, ziskat prehlad o moznostiach excelu v procese riadenia

|’ ’ v . . . el s . v s ’ . .
CIEL eabsolvovanim Skolenia eliminovat rizikd pri manazérskom rozhodovani, vybudovat si spravne
manazérske postoje

emanazéri na zakladnej resp. strednej Urovni riadenia, vsetci ostatni zaujemci
» eriadiaci pracovnici, ktori si potrebuju vybudovat autoritu v pracovnom kolektive
CIELOVA evietci, ktorych ponukané témy oslovia ako celok, alebo len vybrané témy

SKUPINA

*ROZVOJ OSOBNOSTI
¢MANAZERSKE UCTOVNICTVO
*EXCEL PRE MANAZEROV

PROGRAM -Rozvovj RIADIACICH KOMPETENCI
«MANAZMENT RIADENIA V PRAXI

° pOdIIa aktuélnej ponuky (upresnime na poZiadanie)

TERMIN
ae ® 430,- € (vzdeldvani blok samostatne 95, €)

e Mgr. Renata TALIGOVA, lektorka, kariérna poradkyra, ¢lenka ALKP
. elng. Mgr. Peter GABOR, DIS, CA, $pecialista, poradca

e Ing.Juraj BENADIK, 3pecialista



1.den - vcase9-15 hod
* ROZVOJ OSOBNOSTI

*Moja osobna kariérna cesta

eZahffa osobnostnu analyzu schopnosti, zru¢nosti a hodnét. Klasifikaciu vlastnych kompetencii
s naslednym stanovenim kariérnych predstdv a cielov.

eStratégia sebarozvoja a tvorba osobného planu

eTvorba osobného akéného planu pozostavajica z konkrétnych krokov a ich ¢asového rozvrhnutia,
hladanie mozZnosti a hodnotenie alternativ.

2.den -v case 9 - 15 hod
e MANAZERSKE UCTOVNICTVO

Prehlad zakladnych ekonomickych informacii :
eU¢tovnictvo ako stcast informacného systému podniku
ePodstata Uétovnictva / U&tovnictvo — nastroj riadenia / Finanéné Uétovnictvo / Dafiové Uctovnictvo
eManazérske Gctovnictvo : pojem, ciel, obsah, $truktira/ Controlling - vztah MU
eManazérske a nakladové Uctovnictvo informacie pre riadenie nakladov, vynosov, zisku / kalkulacie
*V/ykazy ako podklad pre progres — Stiivaha / Vykaz ziskov a strat / Hospodarsky vysledok

3.den -v case 9 - 15 hod
e EXCEL PRE MANAZEROV

eExcel je SW, ktory urcite poznate, ale vzdy sa najdu informdcie, ktoré ulahcia pracu. Napr. pomocou Excelu
zvladnete okrem iného aj vyhladavanie optimalneho rieSenia, simuldciu, kontingencné tabulky, analytické
funkcie ako i tvorbu formuldrov a kvalitnych, prehladnych a profesionalnych vystupov.

4. den - v case 9 - 15 hod
¢ ROZVOJ RIADIACICH KOMPETENCII

*Manazérska etiketa

*Manazérske pozicie maju vyznamny vplyv na chod spolo¢nosti. ManaZzéri su v priamej komunikacii so
zamestnancami a klientmi a maju priamy vplyv na ich pocity a emdcie. Ak sa vsetci citia dobre, rastu
pozitivne referencie, zvysuje sa vykonnost.

*Riadenie zamestnancov

*Rozvoj kompetencii riadiacich zamestnancov, ich schopnost indpirovat, motivovat a strategicky viest
zamestnancov tak, aby efektivne plnili svoje ulohy.

5.den -v case 9 - 15 hod
e MANAZMENT RIADENIA V PRAXI

eEfektivne riesenie konfliktov

eNacvik emocného spravania a zvladania konfliktnych situacii, budovanie osobnej odolnosti, pochopenie
priebehu konfliktu, objektivne a subjektivne prvky, volba stratégii a samotného procesu rieSenia
konfliktnych Zivotnych situacii.

eOdburavanie vnutornych bariér

eNase vnutorné, iraciondlne bariéry si podstatnym problémom na ceste za Uspechom a osobnym $tastim,
no nie st problémom neriesitelnym. KIG¢om k Uspechu a osobnému $tastiu je zvnitornenie jednoduchych
krokov.

eDoslov

*Dobry manazér je schopny zurodit svoje schopnosti a zruénosti a zarover dokaZe stimulovat ostatnych
k zvySenému vykonu ich prace, €o je nevyhnutnou podmienkou maximalizacie vykonu spolo¢nosti.



